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REFERENCES : NOE-4094279

AIDE-MENAGER/ERE (H/F/X)

Date de la derniére modification : 18/01/2022
Date de fin de diffusion : 01/03/2022

Description de l'offre

Demande de gestion
active :

Nombre de postes
demandeés :

Catégorie de métier :

Secteur d'activité :
Lieu(x) de travail :

Non
1

Aide-ménager (1111105)

[PERSONNEL DES SERVICES AUX PERSONNES]
Action sociale (85.3)

ITTRE

Votre fonction
Fonction :

Dans le cadre de naissances multiples, vous effectuerez des
taches ménageére liées a la présence de 3 enfants de moins de
3 ans au sein d'une famille habitant la commune d'lttre :
entretien ménager, vaisselle, lessive, repassage,... en relation
avec la présence des enfants.

Votre profil

Permis de conduire :

Permis de conduire [Description

[B] Véhicules < La commune d'lttre étant mal desservie
3,5 tonnes et 8 en transports en commun, un véhicule
places maximum | personnel est recommandé.

Votre contrat
Régime de travail :
Heures/sem :
Horaire :

Durée du contrat :
Type :

Date de début :
Avantages :
Salaire :

Temps partiel

19h00

A convenir

18 Mois

A durée déterminée
04/04/2022
Chéque-repas (6€/jour)
Selon barémes

https://www.leforem.be/noe/servlet/JobOffs.Preview?id=4094279&nextUrl=%2Fnoe%2F servlet%2F JobOffs.JobOffManagement%3Finit%3Dtrue%. ..

Contact

Nom de l'entreprise :
Nom de la personne :

Adresse :

Téléphone(s) :

E-mail :

Modalités de contact :

Centre public d'Action sociale de Ittre

M. FONTAINE Pierre (Directeur général faisant fonction)
Rue de la Planchette 6

1460 Ittre

BELGIQUE

Bureau : 067/64.71.67

Fax: 067/64.88.62

cpas.ittre@cpas-ittre.be

Veuillez postuler par courrier ou e-mail (CV et lettre de
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motivation) pour le jeudi 10 février 2022 au plus tard auprés
de Monsieur Pierre Fontaine, Directeur général f.f.
Aucune candidature recue aprés cette date ne sera acceptée.
Votre candidature doit étre impérativement accompagnée :

« d'une copie de votre diplome de puériculteur/rice ;

o d'un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois
(modéle adapté au travail avec des enfants).

Lors de l'entrée en fonction, un certificat d'immunité contre la
rubéole devra étre fourni.

Veuillez noter qu'il ne sera pas donné suite aux dossiers
incomplets ou ne répondant pas aux critéres objectifs de
l'offre d'emploi.
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